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Editorial

Manvuel Vacas Gordillo
Secretario General de la Federacion UDP de CLM.

Con frecuencia recibimos llamadas telefonicas de per-
sonas que se interesan por conocer y pertenecer a UDP, a los
qgue damos informacion y se les facilita el nUmero de teléfono
para ponerse en contacto con la Asociacion Provincial co-
rrespondiente. A veces, se trata de personas donde no hay
asociacion en su localidad y se puede estimular para crear
una o hacer un Grupo de Voluntarios, contfando con nuestro
apoyo.

La informacidn inicial que reciben los interesados es muy
importante y creo que es bueno darles la “Memoria de Acti-
vidades” Ultima y revista “El Eco de los Mayores”, con las que
se hardn una idea mds completa de lo que es y hace UDP,
ademds de aclararles las preguntas que nos puedan hacer.

Las Asociaciones Provinciales conocen que la Federa-
cion Territorial estd para apoyarles en lo que necesiten, y
también que tenemos que trabajar todos por conseguir una
UDP cada vez mds Util a las Personas Mayores y llegar a to-
dos los rincones de nuestra Regiodn, utilizando siembre la for-
ma de trabajar limpia y desinteresada que nos caracteriza.

Lo que tenemos se ha hecho con el esfuerzo de todos
y sabemos que “la Unica lucha que se pierde es la que se
abandona”.



XX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE LA
FEDERACION TERRITORIAL U.D.P.

La Federacidén Territo-
rial de Asociaciones
Provinciales de la Unidn
Democrdtica de Pen-
sionistas (UDP) celebrd
su XX Asamblea Gene-
ral Ordinaria, el jueves
22 de Marzo en Alcdzar
de San Juan (Ciudad
Real), con asistencia de
las Juntas Directivas de
la Federacion y Asocia-
ciones Provinciales de
las cinco provincias de
Castilla- La Mancha,
para lo que fueron pre-
viamente convocados.

Dentro del orden del
dia tratado, se repasd
la Memoria de Activi-
dades de 2017 de la
Federacion, analizan-
do cada una de las
actividades realizadas
para mejorarlas en los
anos siguientes, y tam-

bién se acordd la pro-
gramacion de las que
se hardn en los proxi-
Mos meses en las cinco
provincias  (Jornadas
de Envejecimiento Ac-
tivo, Jornadas de Pro-
mocion del Buen Trato
a las Personas Mayo-
res, Seguimientos de los
Grupos de Voluntarios,
entre otras).

Al final de la jornada
tuvo lugar la Clausura
de la Asambleqa, con
asistencia del Director
General de Personas
Mayores y Personas con
Discapacidad de la
Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha,
Javier Pérez Ferndndez,
la Alcaldesa de Alcdzar
de San Juan, Rosa Mel-
chor Quiralte, la Segun-
da Teniente de Alcal-

Manvuel Vacas Gordillo

de, Rosa Idalia Cruz, la
Vicepresidenta de UDP
Nacional Paca Tricio
Gomez, acompanados
del Presidente de la Fe-
deracion Territorial UDP,
Ramdn Munera Torres.

Intervino el Director
General Javier Pérez:
“Quiero agradecer lo
qgue hacéis en UDP vy
como lo haceis, prin-
cipalmente a la Junta
Directiva de |la Federa-
cion, que salio elegida
en el Ultimo Congreso
celebrado el pasado
mes de Octubre. Tam-
bién quiero decir que
lo mds importante que
tenemos en la socie-
dad, el envejecimien-
to, es un logro porque
cada vez somos mas
los que nos hacemos
mayores, actualmen-
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te somos casi nueve
millones y cada vez se
vive mas, diferentes a
nuestros padres y con
mejor calidad de vida,
por lo que tenemos
que ir adaptdadndonos,
2CcoOmMo lo hacemos? En
primer lugar atendien-
do a las Personas De-
pendientes, que son los
qgque mds lo necesitan,
y en segundo lugar fo-
mentando el Envejeci-
miento Activo, donde
vosotros prestdis buena
colaboraciéon con las
jornadas, talleres y otras
actividades que realiza
UDP, todo ello conside-
rado no un gasto sino
una inversion”.

De izq. a dch. : Rosa Idalia, Javier Pérez, Rosa Melchor, Ramén Munera y
Manvuel Vacas

“Recuerdo que hace
unos meses asisti en
Madrid al 80 aniversa-
rio del Padre Angel, de
Mensajeros de la Paz, y
le preguntaron scual es
el mayor problema que
tiene la sociedad hoye,
contestd: La soledad,
que afecta a 1.8 millo-
nes de personas en Es-
pana, 70.000 de ellas
en Castilla-La mancha,
y la mayoria Personas
Mayores. Me parece

muy bien que la UDP
Nacional esté dando la
cara por las pensiones
y UDP Regional trabaje
por evitar la soledad en
las visitas y acompana-
mientos que realizan los

Voluntarios'.

“La vejez no se mide por
la fecha de nacimiento
que pone el carnet de
identidad, se mide por
la ilusidon y las ganas
que se ponen frente a
la vida. Os quiero agra-
decer a todos el traba-
jo de toda una vidag,
para hacer un mundo
mejor a los que vienen
detrds, que sigdis con
las ganas e ilusion que
ponéis siempre fraba-
jando por los demas”.

La Alcaldesa Rosa Mel-
chor agradece que se
haya elegido Alcdzar
de San Juan para ha-




cer la Asambleaq, “que
hace que nos sinta-
mos mejores y alaga-
dos, porque elegirnos
ya es un piropo. Esta-
Mmaos comprometidos
para trabajar por los
mayores, de lo contra-
rio seriamos malos po-
liticos, porque 1o mds
importante para noso-
tros sois las personas y
en eso frabajamos. En
segundo lugar es por
egoismo porque todos
llevamos un mayor en-
cima, vamos cumplien-
do anos y todo lo que
hacemos hoy ha sido
gracias a vuestro es-
fuerzo y tfrabajo, es una
mezcla entre generosi-
dad y egoismo porque
todos pensamos en el
futuro que esta por lle-
gar”.

“Me gusta mucho el
modelo de vida que
habéis puesto en mar-
cha, ftrabajando por
otros, haciendo vida
social y activa, con ca-

pacidad de aprender
y dar ejemplo a los de-
mds, y vosotros lo ha-
béis entendido perfec-
tamente, se estd vivo
mientras uno quiere
aprender, luchar y pe-
lear, un ejemplo mag-
nifico para los que ve-
nimos detrdas”.

“Por las circunstancias
adversa que nos ha to-
cado vivir, los mayores
estdis cumpliendo un
papel que espero que
se 0S reconozca, soste-
niendo a vuestras fami-

lias, atendiendo a hijos
y nietos, a los familiares
paradosy, los que tene-
mos una edad mediaq,
hemos salido adelante
gracias a vosotros, sin
vuestro apoyo hubiera
sido imposible”.

“Yo de mayor quiero ser
como vosotros y siem-
pre que vengdis quiero
acercarme a saluda-
ros, muchas gracias.
Queda clausurada la
Asamblea General Or-
dinaria de la Federa-
cion Territorial UDP™.




Jornadas de UDP cen Toledo y
Talavera de la Reina

Por Manuel Vacas Gordillo

El dia 13 de Abril la Fe-
deracion Territorial UDP
y la Asociacion Provin-
cial “El Carro” de Talo-
vera de la Reina (TO),
organizaron una Jorna-
da de Envejecimiento
Activo, para sociosy vo-
luntarios de 31 pueblos
cercanos en los salones
del hotel Roma, promo-
vida por la Consejeria
de Bienestar Social de
la Junta de Comunida-
des de la Region.

En la inauguracion es-
tuvieron el Director de
la Delegacion de Ser-
vicios en Talavera, de
la Junta de Comuni-
dades, David Gbmez
Arroyo, el Presidente de
la Asociacion Provin-

SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL

De izg. a dch.: Carlos Raga, David Gomez y Juan
del Dujo (Talavera de la Reina)

cial Carlos Raga Vega,
y el Vicepresidente de
la Federacion Territorial
UDP Juan del Dujo Diez,
que hace una infroduc-
cion sobre UDP y anti-
Cipa el programa de la
jornada.

El Delegado nos dice
que ha venido, princi-

.

Gabriel Angel Candurande su charla

Talavera de la Reina

palmente, a felicitar a
la UDP por el trabagjo
que hace, que es muy
importante y cada dia
mas por ser las Personas
Mayores parte funda-
mental en |la sociedad.
Destaca la funcidon que
realizan los Voluntarios,
labor de humanidad vy
sentimiento que, igual
que todo lo que hace
UDP, es de forma des-
interesada,  silenciosa
y excepcional. Repite
que ha venido a dar la
enhorabuena a todos,
ademds de inaugurar
la jornada, que desea
resulte muy eficaz.

Después de la inaugu-
racion, tiene lugar una
Asamblea de la Aso-
ciacion Provincial, en
la que se presenta a



De izq. a dch.: Jose Maria Rodriguéz, M°® Dolores
Garcia, Jose Antonio Corrochano, Carlos Raga
yJuan del Dujo (Talavera de la Reina)

la nueva Junta Direc-
tiva, formada por el
Presidente Carlos Raga
Vega, Vicepresidente
José Antonio Corrocha-
no, Secretaria Maria
Dolores Garcia Santos,
y Tesorero José Maria
Rodriguez Ruiz.

A confinuacion, se ha-
cen preguntas sobre
los servicios y progro-
mas de la Federacion
Territorial, para acla-
rar cuantas dudas te-
nian los asistentes, y se
asesora para celebrar
el ano préoximo una
Asamblea de forma re-
glamentaria, lo que no
se pudo hacer en esta
ocasion por llevar poco
tiempo la nueva Junta
Directiva.

Después de un descan-
so, el Trabajador Social
Gabriel Angel Cano,
expone la ponencia
sobre  "Envejecimien-
to Activo y Saludable”,

que se puede ver en
pdginas mds adelante.

La ponencia final de la
jornada es “Solidaridad
y Voluntariado”, que la
expone el Presidente
de la Federacion Te-
rritorial  Ramdén Mune-
ra. Cuenta casos que
le han ocurrido desde
que entrdé en la Terri-
torial de UDP, hace 26
anos, siempre con la
satisfaccion de ayudar
a los demas sin esperar

nada a cambio, sola-
mente la ilusion por ha-
cer el bien.

Nos dice que la Unica
carrera que tiene es la
de la vida, y relaciona
los programas y servi-
cios de la Federacion
Territorial UDP, se ha-
cen preguntas sobre el
funcionamiento de las
Asociaciones Locales
a que pertenecen, los
servicios de Podologia
que reciben, y explica
las normas que cum-
plen los usuarios y los 52
poddlogos que estdn
actuando en la Regidn,
sigue hablando de los
Talleres “Creciendo
Contigo” y de la Aseso-
ria Juridica para socios
y voluntarios de UDP.

Hace especial mencioén
al Voluntariado Socidal,
que se inicid en 1995,
al darse cuenta el Pre-
sidente de entonces y

Asistentes en Talaverade la Reina



De izq. a dch.: Juan del Dujo, Antonio Gonzdlez, Juan Antonio Castro y Angel

Mansilla (Toledo)

él de lo importante que
es el acompanamiento
a las Personas Mayo-
res. Describe lo terrible
que es la soledad, mas
acentuada en los mao-
yores que no tienen fa-
milia, y los Voluntarios
de UDP la combaten
al hacer sus visitas a los
usuarios que lo necesi-
tan. Por ello, los Volun-
tarios estan satisfechos
del tfrabajo que realizan
y contentos por hacer
elbien alaSociedad de
los Mayores, y UDP estda
orgullosa del Volunto-
rrado e invita a todos
los mayores a participar
en este programa.

La clausura de la jor-
nada la efectian la
Concejala de Servicios
Sociales del Ayunta-
miento de Talavera de
la Reina, Ana Santa-
maria Rivera, el Con-
cejal de Tecnologias vy
Accion Comarcal San-
tiago Serrano, el Presi-
dente de la Asociacidon
Provincial UDP Carlos
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Raga vy el Presidente de
la Federacion Territo-
rial Ramoén Munera. La
Concejala  agradece
que se haya hecho la
jornada en ésta ciudad
y desea que UDP siga
con la alegria y fuerza
que caracterizan  sus
acciones y ddndonos
ejemplo. Después clau-
sura la Jornada de En-
vejecimiento Activo vy
Saludable.

También hubo otra Jor-
nada de Envejecimien-
to Activo, el viernes 27
de Abril en los salones
del hotel Maria Cristi-
na de Toledo, para 22
Asociaciones de UDP
proximas. Se inicia con
un predmbulo de la Fe-
deracion agradecien-
do la presencia de los
asistentes y leyendo el
programa de la jorno-
da.

El Vicepresidente de la
Federacion cuenta la
necesidad de haber
dividido la provincia

de Toledo en dos Aso-
ciaciones Provinciales,
para facilitar la comuni-
cacioéon, darles mds ser-
vicios y mejor intercam-
bio entre los asociados.
Se da paso a la pre-
sentacion de los com-
ponentes de la Junta
Directiva de la nueva
Asociacion  Provincial
“El Greco”, compuesta
por. Presidente Anto-
nio Gonzdlez Cuesta,
Vicepresidente Juan
Antonio Castro Toro, Se-
cretario Miguel Angel
Ferndndez Vdllegas,
ausente por necesidad
mayor, y Tesorero Angel
Mansilla Tena.

El Presidente Provincial
relaciona los progro-
mas y servicios que se
pueden hacer para los

socios de las Asocia-
ciones Locales, Talleres,
Podologia  Itinerante,

Asesoria Juridica, Vo-
luntariado Social, en-
tfre otros, e invita a to-
dos a colaborar para
el mejor y mas efectivo



De izq. a dch.: Juan del Dujo, Gregorio Gomez y Ramén Munera (Toledo)

funcionamiento  que,
igualmente, desearon
los demdads directivos.

Informan que, cuando
lleven un ano, se hard
una Asamblea con asis-
tencia de los socios,
para dar cuenta del
funcionamiento anual
y pedir la participacion
necesaria.

Después de un descan-
so, la Educadora Social
Pilar Fernadndez Zarago-
Zd, expone la ponencia
que da fitulo a la jorna-
da. Como en otfras oca-
siones, el Presidente de
la Federacioén Territorial

Ramdén Munera Torres,
habla de “Solidaridad y
Voluntariado”, ademads
de contestar aclaran-
do todas las preguntas
y dudas que tienen los
SOCios.

En la clausura de la jor-
nada estuvo presente
el Director Provincial
de Bienestar Social en
Toledo, Gregorio GO-
mez Bolanos. Dice que
ha venido a agradecer
a los mayores de UDP,
qgue “habéis vivido una
infancia muy dura en
anos de mucha esco-
sez, dando mejor vida

Asistentes en Toledo

a los que hemos veni-
do deftrds, y estar aqui
hoy haciendo el bien @
los demds, ayudando
a vuestras familias con
vuestra pension cuan-
do ha hecho falta, ftie-
ne un gran mérito”.

“Sois un colectivo im-
portante para la so-
ciedad, reforzando los
lazos de humanidad vy
sentimiento por plena
conviccion. Agradezco
a UDP el trabajo impao-
gable que hace y os
deseo que disfrutéis de
la vida. La jornada que-
da clausurada”.

Ramon Munera
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Jornada de Promocion del Buen Trato

Por Manuel Vacas Gordillo

La Federaciéon Territo-
rial de la Unidn Demo-
cratica de Pensionistas
(UDP) organizd, el dia
10 de Abril en el saldn
de actos del Hogar del
Jubilado de Alpera (Al-
bacete), una Jornada
de Promocidén del Buen
Trato a las Personas
Mayores, con el patro-
cinio de la Consejeria
de Bienestar Social de
la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Man-
cha.

Destinada a los socios y
voluntarios de las Aso-
ciaciones de UDP de
Alpera, Alatoz, Bonete
y Carcelén con el fin de
sensibilizar e informar
sobre los tratos inade-
cuados, el derecho al
respeto y dignidad en
las Personas Mayores.

La inicia el Vicepresi-
dente de la Federo-
cion Juan del Dujo, que
presenta a las Juntas
Directivas de la Fede-
racion Territorial y Aso-
ciacion Provincial, pre-
sentes en la jornada, y
da paso a Mercedes
Herrero Alarcon, Psico-
loga de la Federacion
Territorial, para hablar
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de "“Estrategias positi-
vas para el buen trato
a las Personas Mayo-

res .

Comienza diciendo
qgque hemos venido a
Alpera con el objetivo
de que los mayores re-
flexionemos y veamos
la importancia de pro-
mover el buen trato
hacia las Personas Ma-

De izgq. a dch.: Miguel d

yores, porque es la pro-
pia Persona Mayor la
que tiene que tener un
papel activo, cuando
recibe un trato inade-
cuado por parte del
cuidador v otra perso-
na, por ejemplo dicién-
dole: "por favor no me
hables asi o 3puedes
repetirme lo que me
has dicho para que
pueda entenderte?¢”

el Rey, Presidente de la

Asociacion de Alpera; Cesdrea Arnedo, Alcaldes
de Alpera y Ramén Muneraq, Presidente de la Fe-

deraciéon UDP
I

-

Fa

!
r

il

De izq. a dch.: Pedro Tomas Ferndndez, Presidente
de la Asociacion de Higueruela; Antonia Coloma,
Directora Provincial de BS en Albacete y Ramoén
Muneraq, Presidente de la Federaciéon UDP



Jornada de Promocién de Buen Trato en Alpera

Tenemos que pregun-
tarnos a nosotros mis-
mos ¢coémo es posible
que, a nvuesira edad,
podamos perder nues-
tros derechos?, dere-
chos que son univer-
sales, como el respeto.
NoO nos podemos cruzar
de brazos cuando re-
cibamos tratos inade-
cuados. Por otro lado
debemos evitar tener
pensamientos negati-
vos del fipo: 3Con los
anos que tengo que
VOy a hacer yas... para
lo que me queda de
vida. Cuidado con este
tipo de mensajes por-
que, de lo contrario,
somos un barco a la
deriva que depende-
mos de como Nnos quie-
ran fratar los demds.

Los tratos inadecuados
provocan danho o an-
gustia a una Persona
Mayor y no se deben
aceptar, aunque sea

un caso puntual. Cuan-
do son repetidos, una
y ofra vez, ese dano se
hace constante. Que-
remos prevenir los fra-
tos inadecuados y los
malos tratos hacia las
Personas Mayores, ya
gue son una realidad.
Ademds suelen estar
ocultos, escondidos de
forma que, quien los re-
cibe, llega un momen-
to que los asume y es
incapaz de defender-
se.

La Persona Mayor se
debe fratar como per-
sona adulta, sin diferen-
cia debido a su edad o
a su estado, con respe-
to, comprension vy sien-
do tenida en cuenta.
Hay una frase que se
dice mucho “las perso-
nas mayores son como
ninos”, cuando, los que
recogen alos nietos del
colegio o los llevan a
clases, no son como ni-

nos, son adultos, aptos
para realizar cualquier
actividad responsable
y con mas experien-
cia que los adultos de
edad media. Es impor-
tante que esa frase no
permitamos recibirla ni
reproducirla.

Podemos decir muchas
mdAds cosas de los ma-
yores responsables, ha-
blar de que son los que
estdn apoyando a las
familias en paro y ayu-
dando a la concilio-
cion familiar y laboral.
Eso no quita que haya
algun mayor que sea
egoista y se comporte
indebidamente, pero
es la excepcion, como
ocurre a todas las eda-
des. 3Por qué tenemos
que generalizar, si esta-
mos tratando de dere-
chos universales?

La edad no nos puede
condicionar, me con-
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Jornada de Promocién de Buen Trato en Higueruela

dicionard que hoy me
duele mas la rodilla o
el hombro, pero no la
edad, puedo apuntar-
me a una excursion,
algin curso que me
guste, porque tengo
los mismos derechos
y Unicamente yo voy

a reqgir mi vida. De lo
confrario, nos hace-

mos cada vez mads de-
pendientes, estamos
llomando a la depen-
dencia, si nos vamos
quedando en casaq, Ssi
pedimos que nos lleven
las cuentas bancarias
porque ya me estoy
liaondo cada vez mds, o
“vente conmigo al mé-
dico porgue no entien-
do lo que me dice”, y
el problema es que, si
voy acompanado/a a
la consulta, yo desapa-
rezco y por que delego
la responsabilidad en
mi acompanante.

Otra cosa es que des-
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pués lo hablemos, pero
No nos desconectemos
cuando vamos a la
consulta médica.

También es importante
que seamos fenidos en
cuenta, “me ha dicho
mi hijo/a que me vaya
a vivir con ellos pero
yo no me quiero mo-
ver de mi casa”, pero
¢se lo has dicho? Po-
siblemente haya en la
proposicion muy bue-
nas intenciones, pero
tu opinién tiene que ser
tenida en cuenta.

Los estereotipos de la
vejez hacen meter a
todas las personas en
el mismo saco, si hay
personas que no les
gusta vigjar a la nieve,
Nno quiere decir que
a los mayores no les
gusta. Estos estereoti-
pos edadistas de fipo:
“Las Personas Mayores
no sirven, tienen ideas

antiguas, son una car-
ga, poco productivos”,
ese tipo de comenta-
ros nos van haciendo
dano. Desde hoy, Ila
imagen negativa que
tengamos de la vejez,
hay que descartarla
porque no es asi, so-
mos personas activas y
tenemos un papel fun-
damental en nuestra
sociedad.

A veces le damos a las
Ccosas una importancia
mayor de la que tie-
nen, “hoy se me han
pegado las lentejas en
el fuego, siempre se me
olvida lo que pongo a
cocinar, qué cabeza
tengo”, eso es gene-
ralizar, el pensamiento
correcto es que ha sido
un caso puntual y la
proxima vez he que te-
ner mas cuidado, pero
nada mads, porque nos
ocurre a todos sin dis-
tincion de la edad.



Hay cosas que si son
muy importantes, no
podemos quitarnos
valor a nosotros mis-
mos, el mayor tesoro
que tiene una perso-
na es la valia de uno
mismo, todos tenemos
unas cualidades mejo-
res que otras, pero no
conozco a nadie que
no valga para nada,
unos hacen unas cosas
mejor (manualidades,
cocinar, pintar, cantar
divertirse...), y ofras no
se nos dan bien, pero
tenemos otras capaci-
dades.

Todos tenemos limita-
ciones, eso no quiere
decir que “ya no val-
ga’, podemos creer
que las limitaciones
van superando a las
capacidades, por €50
es muy importante que
sigamos siendo activos,
que continuemos culti-
vando esas capacida-
des, leyendo, estando
informados y poniendo
en prdactica lo que he-
mos dicho, tanto vale
tu opinion como la mia.

Que sigamos trabajan-
do nuestras capacida-
des, y cada manana
tengamos una motiva-
ciéon, una ilusién, cada
uno su ilusidon. Es impor-
tante también, como
Voluntarios de UDP que
somos, que transmita-

mos esa ilusion y ganas
de vivir, en las visitas
que realizamos, a los
que la han perdido.

Las Personas Mayores
estamos cambiando el

mundo, orgullosos de
nosotros mismos y es-
tamos felices con nues-

tras ganas de partici-

par en la sociedad, el
buen trato se promue-

ve cada dia, a través
de pequenos gestos de
respeto, hacia uno mis-
mo y hacia los demds.

Seguidamente Miguel
Angel Magdn Moreno,
Vocal de la Federa-
cion, habla de: “Estar
seguros en el domicilio
y en la calle, consejos”.
Nos pone el video de la
Policia Nacional “Per-
sonas Mayores y Segu-
ridad”, muy interesante
y vdlido para conse-
guirla.

Asistentes en .Alperq

A contfinuacion Ramon
Munera Torres, Presi-
dente de la Federo-
cion Territorial de UDP,
expone “Voluntaria-
do vy Solidaridad”. Co-
mienza diciendo que
hoy estamos aqui para
informaros de lo que
estamos haciendo,
como lo hacemos vy
para qué lo hacemos.
Nuestra Unidon Demo-
cratica de Pensionistas,
tiene en la Region mas
de 500 asociaciones,
que agrupan a mas de
70.000 socios, que son
para los que trabagja-
Mos.

Sigue diciendo que, en
la Memoria de Activi-
dades de 2.017, que se
ha editado hace poco,
estd lo que hemos he-
cho en el ano anterior
y destaca algunas ac-
tividades, entre los pro-
gramas y servicios de
UDP Regional: Jorna-
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Asistentes en Higueruela

das de Envejecimiento
Activo y Solidaridad In-
tergeneracional, de las
que se hicieron 6 jorna-
das en la Regioén, para
212 localidades y 1.481
socios; Talleres dedica-
dos a activar la mente,
el cuerpo y educacion
para el desarrollo per-
sonal, con 359 talle-
res, a los que asistieron
5.666 socios y volun-
tarios de UDP; Jorna-
das de Promocion del
Buen Trato a las Perso-
nas Mayores, con 907
asistentes de 82 locali-
dades; Revista “El Eco
de los Mayores”, de la
Federacion Territorial,
con 4.100 ejemplares
de edicion cuatrimes-
tral; Podologia Itineran-
te en el Medio Rural, en
la que se dieron 46.122
servicios, en 374 loca-
lidades; Voluntariado
Social de Mayores para
Mayores, con 89 gru-
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pos y 1.507 Voluntarios
en la Region, ademads
de ofros programas vy
servicios. Invita a los
SOCIOS que Nno sean vo-
luntarios de UDP para
que se integren en esta
gran obra social, que
evita esa terrible enfer-
medad que es la sole-
dad.

Por Jltimo, aconseja
que los mayores este-
mos en nuestra casa
todo el tiempo que nos
sea posible y, cuando
no nos valgamos por
nosotros mismos, ten-
dremos que ir a una
residencia u otro lu-
gar donde nos cuiden.
lgualmente aconseja
no dar los bienes en
vida, eso si, que ayu-
demos a los hijos y fa-
miliares en todo lo que
podamos, pero dan-
do los bienes entes de
morir puede que per-

damos todo el carino,
convivencia familiar
y morir de pena vy tris-
teza, como ya les ha
ocurrido a ofros.

La clausura de la Jor-
nada la hicieron la Al-
caldesa de Alperq,
Cesdrea Arnedo Me-
gias, el Presidente de
la Asociacion Local de
UDP, Miguel del Rey, vy
el Presidente de la Fe-
deracioén Territorial Ra-
mon Munera. La Alcal-
desa cuenta casos de
las visitas que hacen
los Voluntarios de UDP
de Alpera y agradece
la gran labor que estan
haciendo. Ademds,
dice que tienen una vi-
vienda tutelada, en la
que viven gente mao-
yor de fuera de la lo-
calidad, nos muestra el
orgullo por su pueblo y
quiere que la UDP rea-
lice mds actividades
aqui. Finalmente, clau-
sura la jornada.

En Higueruela se hizo
también ofra jornada
de Promocidén del Buen
Trato alas Personas Ma-
yores, donde la clausu-
ra estuvo a cargo de
la Directora Provincial
de Bienestar Social An-
tonia Coloma Colme-
nero, el Alcalde de Hi-
gueruela Oscar Tomas
Martinez y el Presidente
de la Federaciéon Terri-
torial UDP.



CORSO OE NOEVOS VOLONTARIOS
Y COORDINGOORES

Por Manuel Vacas Gordillo

El miércoles 25 de Abril
tuvieron lugar los cur-
sos para 35 Nuevos Vo-
luntarios y otro para 42
Coordinadores del Vo-
luntariado, de las pro-
vincias de Albacete vy
Cuenca, en los salones
del hotel Europa de Al-
bacete.

La inauguracion de los
dos cursos fue a car-
go del Delegado Pro-
vincial de la Junta de
Comunidades, Pedro
Antonio Ruiz Santos, vy
el Presidente de la Fe-
deracion Territorial UDP
Ramdén Munera Torres.
El Delegado saluda a
los asistentes y expone:
“La UDP en Castilla-La
Mancha hace tantas
cosas, y de forma tan
continuada, que cues-
ta seguir sus pasos. Ad-
miro la mentalidad de
ayuda vy creatividad
que tienen los mayores
de UDP, ese es el moti-
vo por el que los Orgo-
nismos Oficiales os apo-
yan, porgue hacéis el
bien a la Sociedad de
las Personas Mayores”.

“El programa de Volun-
tariacdo Social es una

labor encomiable, que
solo se puede hacer
con la ilusidn y el cora-
zOn que ponéis en ese
trabajo, dando felici-
dad a quién lo necesi-
ta. Contad con nuestro
apoyo en vuestro que-
hacer diario y damos
por inaugurados los
cursos para Nuevos Vo-
luntarios y Coordinado-
res.”

En el programa del Cur-

sO para Nuevos Volun-
tarios, la Trabajadora
Social de la Federa-
cion UDP, Llanos Haya
Lopez, expuso “Cam-
bios Culturales. Nece-
sidades de las Perso-
nas Dependientes. La
figura del Voluntario”.
Después de un descan-
so, la Sicdloga de la
Federacién, Mercedes
Herrero Alarcon, habld
de “Ley del Voluntario-
do. Funcionamiento del

Curso Basico Albacete
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Programa de Volunto-
riado Social de UDP”.

En el Curso de Coordi-
nadores del Volunta-
riado de UDP, el pro-
grama se inicid con las
“Principales Funciones
de los Coordinadores/
as en el Grupo de Vo-
luntarios”, ponencia de
Mercedes Herrero v,
después del descanso,
Llanos Haya habld en
una mesa de trabajo
sobre “Nuevos retos del
programa de Volunto-
riado Social UDP”. La
exposicion final sobre
“Voluntariado” fue a
cargo de Ramoén Mu-
nera, conjuntamente
para los dos cursos.

La clausura de los cur-
sos fue por la Conceja-
la de Asuntos Sociales
del Ayuntamiento de
Albacete, Maria José
Gil Martinez, y el Presi-
dente de la Federacion
Territorial de UDP Ra-
mon Munera Torres. La
Concejala  agradecio
la invitacion y aclard
que UDP tiene siempre
sU apoyo para trabajar
por las Personas Mayo-
res. Después de un did-
logo participativo con
los asistentes, dio por
clausurados los cursos.

En este primer cuatri-
mestre de 2018, se han
celebrado otros cursos
para Nuevos Volunta-
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rios en las siguientes fechas y localidades:
14-2-2018. Pedro Munoz (CR) Cursos de Nuevos Voluntarios y Coordinadores.

27-4-2018. Iniesta (CU). Curso de Nuevos Voluntarios.

30-4-2018. Navas de Jorquera (AB). Curso de Nuevos Voluntarios.

Curso Basico Iniesta

Curso Basico Navas de Jorquera
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CANTO AGRADECIDO
A LOS MAYORES

por Félix Villafranca.

A los Mayores que legaron lo mejor de si mismos a nuestra sociedad

No es bueno ni acertado
mirar el presente, sin una
mirada retrospectiva al
pasado, ni pensar en el
Manana que s€ Nos Vvie-
ne encima. El hoy, en su
misma inmediatez, es el
fruto maduro del esfuerzo
de los hombres y mujeres
de ayer y el manana serd
el legado que dejemos a
los que vienen detrdas de
nosotros.

Sin  embargo, con ser
esta afirmacién tan obvia
para cualquiera que sea
medianamente reflexivo,
no marca la linea directriz
de nuestro proceder ha-
bitual: despreciamos el
pasado como caduco y
retrobgrado; nos apropia-
mos del presente como el
bien absoluto que hemos
conquistado y pasamos
olimpicamente del ma-
nana como algo incierto
y lejano que no nos ata-
ne para nada...

No hay lineas disconti-
nuas en el devenir de
nuestra historia: es como
un rio que nace humilde
y diminuto en la monta-
na, que recorre alegre y
lleno de vida la campina
y desemboca desborda-
do y cansino en el mar...
Asi quiere verlo el poeta
en otra linea de reflexion,
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pero con indudable apli-
cacién a lo que nos ata-
ne: el rio, en cada framo
de su recorrido recoge el
caudal que viene de arri-
ba... Somos receptores y
deudores, a la vez. Cada
generacion es deudora
de la anterior y debe ser
servidora insobornable
de la que sigue...

Romper estos lazos del
destino produce des-
equilibrios y generan rup-
turas que se pagan a un
alto precio mds pronto o
mds tarde. Nuestros ma-
yores cultivaron la ftierra
CON sUs propias manos, la
mimaron como la fuente
inagotable que les pro-
porcionaba el alimento
necesario para la fami-
lia. La cuidaban, extirpa-
ban las malas hierbas, la
roturaban, y respetaban
sus ciclos y sus propie-
dades... Vivian de ella y
para ella. Y ella les daba
estabilidad en torno al
hogar familiar y unidad...
De sol a sol; del otono a
la primavera y el verano,
todo giraba en ftorno a
esa tierra bendita.

Hoy esa tierra es obje-
to de especulacion y de
explotacion abusiva: se
compran sus servicios, y
se multiplican las cose-
chas... Se mal pagan los

salarios y se extreman las
cosechas, cuanto mds
produzca en menos tiem-
PO Yy O Menor precio, me-
jor es la tierra, en nuestro
criterio egoista y explo-
tador, aunque, a corto o
medio plazo, quede este-
rilizada definitivamente.

Y lo que decimos de la
tierra podemos decirlo de
las montanas, de los rios,
valles y mares: de la na-
turaleza y de la creacidon
en general. El hombre de
hoy es el depredador im-
pudico y todo poderoso
que quiere hacer de la
tierra y de los cielos su
propiedad exclusiva, sin
importarle nada lo que
pueda pasar en el futuro,
ni en los derechos inalie-
nables de los vienen de-
trds de nosoftros...

Es hora de gritar contra el
espolio masivo de nuestra
tierra y también de ento-
nar un canto agradecido
a aquellos sabios del pa-
sado que se entregaron
al servicio esforzado de
la fierra, pensando en la
herencia que debian le-
gar a los suyos...Los ma-
yores son el vinculo trans-
misor de los valores que
ellos mismos recibieron.
Han entregado lo mejor
de sus vidas a conservar



estos valores, a enrique-
cerlos y multiplicarlos.

No han conocido los
medios técnicos que no-
sotros disfrutamos, pero
los han propiciado con
su esfuerzo y su enfrega
diaria a los suyos. La es-
casez y la inseguridad
de su presente les ha en-
senado a administrar sus
haberes y sus previsiones
de futuro con sensatez y
sentido del ahorro, que a
los jovenes de hoy le sue-
nan a rancio y a rigidez
extrema...

Este mismo sentido de
austeridad y de ahorro
les estimulaba a entre-
garse de cuerpo entero
a lo suyo, el trabajo de
cada dia, y a la familia
que siempre fue sagra-
da para ellos. Sus hijos,
sus nietos, siempre fue-
ron parte integrante de

sus vidas. Y aun hoy,
en este tiempo de
crisis y penvrias,
ellos siguen siendo
el rincén del calor
y de la seguridad

familiar. Sin ellos,
nuestra sociedad
se tambalea, el

estado mismo se
romperia en mil
pedazos, rotos los
vinculos del equili-
brio y de la solida-
ridad familiar...

Con esta realidad
brillante, que na-
die razonablemen-
te puede contro-
vertir, ;coémo es
posible que tan-
tos hijos olvida-
dizos aparquen a
los mayores, a sus
propios padres, en
residencias o en
sUs propias casas
abandonadas a su

suerte? Cierto que laos
condiciones de vida, las
exigencias de la vida mo-
derna, ha roto esquemas
y planteamientos del pa-
sado, que el derecho de
la mujer al trabajo es una
conquista social enco-
miable, pero, si hay que
pagar a tan alto precio
esa conquista, tendre-
mos que cuestionarnos
seriamente el valor real,
socialmente  hablando,
de esa conquista...

Todavia sigue siendo cier-
to que sacamos tiempo
para lo que valoramos
de verdad... Y lo que to-
davia es mads sangrante:
hoy los abuelos, en mu-
chas familias llamadas
modernas, son el florero
de flores marchitas, que
se pone o se quita segin
conviene; ellos estan ahi,
pero apenas cuentan en
la relacion familiar; sus
consejos, o puntos de
vista no fienen cabida
en nuestra sociedad pro-

gre...

Por eso quiero de-
dicaros este canto
agradecido a vo-
sotros generacio-
nes de mayores
que entregasteis lo
mejor de vosotros
mismos al trabajo
esforzado y calla-
do; que seguis ro-
deando de carino
a vuestros hijos y
a vuestros nietos;
que, cargados de
anos, mantenéis
enhiesta la ilusidn
y la alegria de vivir.

Y quiero elevar el tono de
mi canto a los que, bien
sobrepasados los seten-
ta, seguis en la brecha,
como en la plenitud de
vuestra juventud, llenan-
do los vacios que ofros,
con menos anos y mds
energias vitales, estan lla-
mados a desempenar...

Llegard el tiem-
po en que, notoria
vuestra ausenciaq,
esta sociedad cla-
mard por el per-
fume de vuestra
presencia bienhe-
chora y os levan-
tard monumentos
de reconocimiento
y de alabanza...
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Voluntariado en Cuenca

Informaciéon Ayuntamiento de Cuenca

El  Ayuntamiento de
Cuenca y la Unién De-
mocratica de Pensionis-
tas (UDP), hanrenovado
un ano mads el Convenio
de Colaboraciéon para
el desarrollo de Progra-
mas y Proyectos de Vo-
luntariado del Area de
Gobierno de Atencién
a las Personas. El Alcal-
de de Cuenca, Angel
Mariscal, y el Concejal
del Area de Atencién a
las Personas, José Mao-
ria Martinez, acompa-
naron, en un almuerzo,
a los voluntarios de la
Union Democrdtica de
Pensionistas (UDP) que
colaboran con la insfi-
tucion local en el Pro-
yecto de Voluntariado,
para agradecer perso-
nalmente su importante
labor solidaria.

Precisamente el primer
edil ha recordado que,
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recien-

gracias a la
te firma del Convenio
de colaboracion que
mantienen el Ayunto-
miento de Cuenca vy la
UDP para el desarrollo
de Programas y Proyec-

tos de Voluntariado,
ésta iniciativa solidaria
va a poder seguir sien-
do una realidad en los
programas y proyectos
de voluntariodo a de-
sarrollar en el munici-
pio de Cuenca, con la
infencion de mejorar la
calidad y el bienestar
de las Personas Mayo-
res.

En este sentido Mariscal
se ha dirigido a los asis-
tentes para manifes-
tar que "es un orgullo
como alcalde contar
con Voluntarios como
vosotros, con experien-
cia y con la mejor dis-
posicion, que dedicdis

parte de vuestro tiempo
a ayudar a ofros que lo
necesitan”. Y ha desta-
cado la *humildad” y la
“empatia” de la Junta
Directiva de la UDP.

Por su parte, el Conce-
jal del dreq, también ha
agradecido su inmensa
labor porque ha subrao-
yado que “hay mucha
gente sola que solo con
ir a verla le dais vida".
El Ayuntamiento cuen-
ta con un grupo de
quince voluntarios que
se sumardn a las acti-
vidades de acompa-
namiento de personas
que realiza la UDP.

En cuanto al Presiden-
te Provincial de la UDP,
Heliodoro Pérez, se ha
sumado al agradeci-
miento expresado “por
vuestro buen acompa-
namiento” y les ha ani-



mado a que “sigdis tra-
bajando en esta linea,
por los demdas”.

CONVENIO DE
COLABORACION

Los campos en los que
se establecerd la cola-
boracion entre el Ayun-
tamiento de Cuenca
y la Federacion Terri-
torial UDP de Castilla-
La Mancha son, entre
ofros, el mantenimiento
y apoyo al Grupo de
Voluntarios de la U.D.P
existente en Cuenca.
Ademds, se mantfiene
una Comision de Segui-
miento del Convenio,

de cardcter paritario,
con competencias ge-
nerales de evaluacion
de desarrollo del mismo
y de interpretacion de
sus cldausulas, formula-
cion de protocolos adi-
cionales para nuevas
actuaciones conjuntas,
no contempladas en el
Convenio, estudio de
necesidades sociales,
planificacion de activi-
dades, y asesoramiento
a cuantas cuestiones
sean sometidas a la co-
mision por cualquiera
de las partes. Por parte
del Ayuntamiento, la
persona que formard
parte de esta Comision

serd la Directora del
Area de Intervencion
Social o persona en

quien delegue. La Fe-
deracion designard a
suU representante en la
misma.

lgualmente, a fin de ho-
cer efectiva la coordi-
nacion para las distintas
actuaciones/proyectos
objeto de Convenio, se
constituird una Comi-
sion Técnica integrada
por dos representan-
tes de cada una de las
partes (técnicos) para
proceder a la resolu-
cion de dudas de inter-
pretacion y valoracion.

23



Abril  fue un
mes viajero
para el Grupo
de Volunta-

cete, el dia 4
se desplaza-
ron a Madrid |
para visitar el
Congreso de
los Diputados,
donde fueron

recibidos por
la Diputada g
Carmen  Na-

varro Lacoba.
Posteriormen-
te, la visita fue
a la Fabrica Na-
cional de Moneda vy
Timbre, con guias es-
pecializados gestiona-
dos por Marta, trabaja-
dora de UDP Nacional.

Del 16 al 21 de Abril se
viajé a Cdadiz, Jerez de
la Frontera y poblacio-
nes de la costa gadita-
na, muy buen vigje en
el que se pudo apre-
ciar la belleza e histo-
ra que encierra esta
parte de Espana, en el
que estuvimos acom-
panados de la gracio-
sa guia sevillana Isabel.

Desde el hotel en Rotaq,
se hicieron visitas a
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ros de Alba-

Congreso de los Diputados

Vejer de la Fronterq,
Chipiona, Puerto de
Santa Maria, Arcos de
la Frontera, San LUcar
de Barrameda, Cdadiz
y Jerez de la Fronterq,
maravillas turisticas vy
preciosas playas en la
costa, de los que esta-
riamos hablando mu-
chas pdginas vy, por el
limitado espacio nos
obliga a destacar, las
bodegas de Jerez,
donde degustamos los
VinOs secos, semisecos
y olorosos o dulces de
la variedad Pedro Xi-
ménez, y una cuadra
de caballos de raza
Andaluza o Cartujana.

También merece espe-
cial mencidén San Lucar
de Barrameda, conjun-
to histérico-artistico, lle-
no de episodios por los
barcos que llegaban
después de la gesta
del Descubrimiento de
América en 1.492, an-
tes de continuar por el
rio Guadalquivir hasta
Sevilla, y donde vivie-
ron temporalmente los
descubridores y con-
quistadores del “nuevo
mundo”. La guia de la
iglesia de Santa Maria
de la O, que data del
ano 1.360, nos cuenta
la historia, que nos lle-
na de orgullo a todos



los espanoles. El altar
mayor de de la iglesia,
recubierfo de plata
del Potosi, el magnifico
retablo y todo su con-
tenido, hacen de ella
una joya artistica e his-
torica.

Cddiz, la ciudad mas
antfigua de Europa Oc-
cidental, fundada por
los Fenicios 1000 anos
antes de Cristo, deno-
minada “la tacita de
plata” por su belleza,
blancura vy limpieza,
la visitamos dos veces
durante el viaje. El mo-
numento a la primera
Constitucion  espano-
la de 1.812, la iglesia
de San Felipe Neri, de
planta eliptica y ex-
traordinaria acustica,
donde se firmd la ci-
tada Constitucion, en
los anos de la invasion
de las tropas napoled-
nicas, es otra joya lle-
na de arte e historia.
Destacamos el retablo
central, una capilla
gue contiene un cruci-
ficado de 1.716, y otfra
con la adoracion de
los Reyes Magos, en
madera policromada
de 1.728.

Degustamos el buen
marisco propio del |u-
gar y, con energias re-
novadas, volvimos el
sdbado 21, después de
muy buen viagje.

Jerez de la Frontera

25



ENVEJEC

CIMIENTO ACT

CTIVOY

SALUDABLE

Por Gabriel Angel Cano, Trabajador Social.

Comienza Gabriel di-
ciendo: Cuando hablo-
mos de Envejecimiento
Activo, debemos irnos
a las definiciones de En-
vejecer y de Actividad.
El primero es algo inhe-
rente a la persona, es
algo que no podemos
cambiar, ya que desde
que nacemos, nos lleva
o nos llevard al enveje-
cimiento. Aunque has-
ta que no empieza la
parte de perder capao-
cidades, no nos damos
cuenta. Desde que no-
cemos vamos trabajan-
do para aprender co-
pacidades diferentes, el
habla, andar, correr sal-
tar, vamos desarrollan-
do nuestros musculos,
los tendones, los huesos,
etc. Para ello lo que ho-
cemos suele ser ejerci-
tar todo esto, mediante
movimiento, asi como
aprendemos el lenguao-
je, normas bdsicas, efc.,
y tfodo lo vamos hacien-
do y ademds lo vamos
poniendo en prdactica
diariamente.

El término “activo” se re-
fiere a la participacion
continua de los adultos
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mayores en forma indi-
vidual y colectiva, en
los aspectos sociales,
econdémicos,  cultura-
les, espirituales y civicos.
Activo o actividad vie-
ne de la accidn, del ha-
cer, del participar, con
ser participes de lo que
estamos haciendo, que
es envejecer, y ademads
hacer lo posible para
hacerlo saludablemen-
te.

La OMS (Organizacion
Mundial de la Salud),
hace tiempo dijo “el
envejecimiento activo
es el proceso de optimi-
zacion de las oportuni-
dades de salud, partici-
pacion y seguridad con
el fin de mejorar la cali-
dad de vida a medida
que la persona enveje-
ce”.

Para poder trabagjar el
envejecimiento activo
nos debemos de hacer
eco de la Gerontolo-
gia Preventiva que es
«el estudio y la puesta
en prdactica de aque-
llos elementos relacio-
nados con el estilo de
vida, con el control del

medio ambiente y con
el cuidado de la salud
que pueden maximizar
la longevidad con la
mejor calidad de vida
posible a nivel tanto in-
dividual como colecti-
von (W. Hazzard)

Para todo ello debe-
mos aprender que los
humanos somos o es-
tamos compuestos por
tres partes, o lo que es
lo mismo debbemos cen-
trarnos en la vision BioP-
sicoSocial  (Bioldgica,
psicologica y social). Y
desde esta perspectiva
tenemos que trabagjar
en fres partes muy dife-
renciadas, y con ellos
obtenemos los tres pila-
res bdsicos del Envejeci-
miento Activo.

Debemos entender que
Bienestar no es solo au-
sencia de enfermedad
O preocupaqciones, O
quizds no siempre ha-
blamos de un estado sin
enfermedad o preocu-
paciones, sin0 que es-
tamos hablando de un
estado donde la perso-
na se siente bien, aun a
pesar de su situacion.



e Bienestar Bioldgico-
Fisico. Seria la sensacion
de qQue nuestro cuer-
po funciona correcto-
mente, 0 en su Caso,
una sensacion de es-
tar bien, aungue ten-
gamos algun que ofro
achaque. Como puede
ser el dolor de una par-
te de nuestro cuerpo,
pero hemos aceptado
la problemdtica, y no la
tenemos tan en cuenta.

* Bienestar Mental-Psi-
cologico. Tiene que ver
con la capacidad de
recibir informacién, po-
dertratarlay clasificarla,
asi como poder tomar
decisiones bien pensa-
das, y comprender nue-
vas ideas o conceptos.
Demos la importancia a
esto que generalmen-
te hacemos sin darnos
cuenta, pero al hacer-
los mayor vamos redu-
ciendo su capacidad.

J Bienestar  Social.
Como hemos dicho,
las personas somos so-
ciales, necesitamos del
reconocimiento de los
demas, necesitamos
de interactuar con los
demads, y necesitamos
poder comunicarnos vy
disfrutar con los demads
Ventajas del Envejeci-
miento Acftivo:

* Mejora la calidad
de vida personal. Nos
senfimos bien, y somos

Gabriel Angel Cano

capaces de mantener
nuestras capacidades y
nuestra accion.

* Reduce riesgos en el
campo de la salud. Al
ser mas activos somos
capaces de proteger-
nos de las enfermedao-
des.

* Anade un plus al *bien
comun” colectivo. Al
hacer cosas para los
demds, y para nosotros,
ayuda a la sociedad.

* Mejora la economia
personal y la del con-
junto de la sociedad.
Prevenir dependencia
hace un ahorro consi-
derable, aun solo por
ello, es necesario el en-
vejecimiento activo.

Recomendaciones
diarias:

Bienestar Fisico

- Dieta Equilibrada.

Control de las comidas
y de nuestra salud.

- Andar diariamente, o
cuatro veces en sema-
na 30 minutos.

-Hacer Gimnasia de
Mantenimiento. (Sobre
todo estirar mudsculos y
tendones)

- BUsqueda de mante-
ner nuestras capacidao-
des y actividades bdsi-
cas diarias.

Bienestar Mental

- Leer mucho vy, si se
puede, escribir y hacer
relatos. Poder ordenar
nuestros pensamientos
en la escritura.

- Readlizar actividades
de Memoria Activa.
Ejercicio simple y me-
cdAnico que nos ayudan
a mantener las capaci-
dades.

- Pasatiempos. Cruza-
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das, sopas de letras, su-
dokus, etc.

- No depender de ver
tanto la Television u
ofros aparatos que Nnos
dan todo hecho.

Bienestar Social

- Mantener 5 conversa-
ciones diferentes al dia.
Hablar con diferentes
personas.

- Hacer una actividad
grupal diaria. Gimnasia,
baile, grupo discusion,
etc.

- Parficipar activamen-
te en la sociedad. Ser
persona activa en de-
fensa de nuestros dere-
chos. Ciudadania.

- Voluntariado.

La participacion social
es la intervencidon de los
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ciudadanos en la toma
de decisiones respecto
al manejo de los recur-
sos y las acciones que
tienen un impacto en el
desarrollo de sus comu-
nidades.

Para que debemos
ser participativos

- Por la defensa de los
derechos de las perso-
nas mayores, por ser los
agentes de cambios de
nuestras necesidades.

- Porque como colecti-
vo, debemos unirnos y
poder ser parte impor-
tante en la toma de
decisiones sobre las po-
liticas sociales que nos
afectan.

- Porque solo haciéndo-
nos ver, luchamos con-
tra la exclusion de las
personas mayores en la
sociedad.

- Por nosotros y por
nuestros hijos/as, nietos/
as y el resto de la socie-
dad, luchar por una so-
ciedad mas igualitaria y
justa.

¢Como
participar?

podemos

- Mediante la partici-
pacion activa siendo
socios asociados de las
asociaciones de mayo-
res, club de mayores, o
federaciones.

- Mediante la participa-
cion pasiva, siendo ele-
gidos para las juntas de
gobierno de las asocio-
ciones o clubes de ma-
yores.

- Acudiendo alas Asam-
bleas y participar acti-
vamente en la toma de
decisiones y en las pro-
gramaciones de las ac-
ciones a desarrollar.

- Formdndonos y for-
mando a otros compa-
neros/as en lo que es la
participacion social vy
asociacionismo.

- Etc.

Se trata de vivir mds,
con condiciones bue-
nas, y siendo activa-
mente participativos en
la sociedad.



VOLUNTARIOS DE TALAVERA

Voluntarios de Talavera
de la Reina acudieron a
un Curso realizado por
la ONCE, en este curso
los voluntarios apren-
dieron a tratar a perso-
nas invidentes, a saber
cdmo vive una persona
a oscuras, como se des-
plazan y como ayudar-
les a desplazarse, tam-
bién el uso de baston y
de perro guia, ayudar-
les a ir por la calle, subir
y bajar escaleras, y al-
gunos actos cotidianos.

Este curso es de gran
utilidad ya que algunos
de los usuarios que Visi-
tan nuestros voluntarios
son invidentes.



ASOCIACIONES UDP DE LA PROVINCIA DETOLEDO

Por Carlos Raga Vega

Las largas distancias entre poblaciones en |la provincia de Toledo, ha sido un
inconveniente para atender a todas las Asociaciones Locales de la Unidon De-
mocratica de pensionistas (UDP).

La Federacion Territorial, teniendo en cuenta esta circunstancia, ha tenido re-
uniones, separadamente, con la Asociacion Provincial “El Carro” de Talavera
de la Reina y la Asociacion “Vereda” de Toledo, para encontrar la mejor solu-
cion, que ha sido posible por la buena predisposicion de las dos Asociaciones.

En una reunion conjunta, se ha propiciado que existan dos Asociaciones Pro-
vinciales en ésta provincia, la que ya existia “El Carro” de Talavera de la Reinag,
y la creacion de la Asociacion Provincial “El Greco” de Toledo, confinuando
la Asociacion *Vereda” como Asociacion Local.

La division consensuada, para que cada Asociacion Provincial atienda una
parte de las Asociaciones Locales de la provincia, cuestion digna de alaban-
zQ, servird para seguir propiciando el bienestar de todos los socios de UDP.

La linea acordada va por la carretera comarcal que va desde Méntrida, al
norte, pasando por Torrijos, Puebla de Montalbdn y San Martin de Montallbdn
al sur, en la que la parte oeste la atiende la Asociacion Provincial “El Carro”, y
la parte este la Asociacion provincial “El Greco”.

La Federacion Territorial seguird apoyando a las dos Asociaciones Provincia-
les, y deseamos lo mejor para los Socios y Voluntarios de UDP, de toda la pro-
vincia de Toledo.

Asociacion Provincial de Toledo
“El Greco”

Asociacion Provincial de Talavera

de la Reina “El Carro”
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PROMOCION DEL BUEN TRATO A
LAS PERSONAS MAYORES

Por Rodolfo Lépez Quilez, psicélogo y pedagogo

Estamos inmersos en
una cultura de la vio-
lencia que se ma-
nifiesta en todos los
dmbitos: comunitario,
institucional y familiar,
afectando especial-
mente a las personas
mdas débiles y vulnera-
bles. El fendbmeno de
los malos tfratos o la
violencia en el dmbito
familiar es un proble-
ma creciente. Cada
vez con mads frecuen-
cia se da contra las
personas mayores (a
manos de los familia-
res y/o cuidadores),
ha emergido hace

pPOCO NO porque no
existiera sino porque
ha sido un problema
“oculto”, al ftiempo
que sigue contra la
mujer (por coényuges
O companeros senti-
mentales), a menores
(en su nucleo familiar)
o entre iguales (en co-
legios). EI maltrato se
produce en el entorno
habitual de la perso-
na, en todas las clases
socialesy en cualquier
nivel socioecondmi-
co, es mas habitual en
el seno familiar que en
las instituciones.

Una de Ilas formas
de generar violen-
cia es silenciarla, el
siiencio es complice
de los malos tratos,
consintiendo que se
mantengan mode-
los inadecuados, se
tiende a minimizar sus
consecuencias, no se
denuncia hasta que
tiene consecuencias
tradgicas. El anciano
Nno quiere reconocer-
se como victima por
temor a represalias o
al confinamiento en
instifuciones, a veces
prefieren negar una
realidad que les resul-
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ta insoportable, los fa-
miliares o cuidadores
no van a dar facilida-
des en la deteccion.

También se da una fal-
ta de concienciade lo
que son los malos tra-
tos hacia los mayores,
hace que sea un feno-
meno invisible y no se
perciba como proble-
ma; sin embargo pue-
den manifestarse de
muchas formas desde
la exclusidon de la so-
ciedad al abandono
o a la restriccion de la
autonomia moral para
la foma de decisiones
que afectan a sus pro-
pias vidas.

Causas de maltrato:
Los factores sociales
y culturales estdn im-
plicados, pero fam-
bién otros, familiares
e individuales. Se han
identificado factores
asociados a maltra-
to, como el estrés del
cuvidador, problemas
socioecondomicos, an-
tecedentes de violen-
cia familiar etc., pero
se consideran facto-
res de riesgo mds que
propiamente causa-
les, ya que no siempre
su existencia condi-
ciona la aparicion del
problema, sino solo
aumenta la probabili-
dad de que éste apa-
rezca.
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.Qué observar? De-
terminados comporta-
mientos o conductas
de la persona mayor o
de sus cuidadores de-
ben hacernos consi-
derar la posibilidad de
que se estén produ-
ciendo malos tratos.

En la persona ma-
yor posible victima:
Parece tener miedo
de un familiar o de
un cuidador profe-
sional. No quiere res-
ponder cuando se le
pregunta, o bien mira
al cuidador antes de
responder. Su com-
portamiento cambia
cuando el cuidador
entra o sale de la ha-
bitacion.  Manifiesta
sentimientos de sole-
dad, dice que care-
ce de amigos, familia,
dinero, de medio de
transporte, etc. Expre-
sa frases que deno-
tan baja autoestima:
“no sirvo para nada”,
“aqui estoy molestan-
do”, etc. Se refiere al
cuidador como una
persona “con genio”
o que frecuentemen-
te estd “enfadada”.

En el cuidador posi-
ble responsable de los
malos tratos: Sufre un
importante nivel de
estrés o de sobrecar-
ga por los cuidados.
Intenta evitar que el
profesional y la perso-

na mayor interactuen
en privado. Insiste en
contestar a las pre-
guntas que se le rea-
lizan a la persona ma-
yor. Pone obstdculos
para que se propor-
cione en el domicilio
la asistencia socio-
sanitaria que precise
el mayor. Se muestra
excesivamente “con-
trolador” de las activi-
dades que la persona
mayor realiza de for-
ma cotidiana.

En la interaccion en-
fre persona mayor y
cvidador: Cuentan
historias incongruen-
tes, confradictorias o
exfranas acerca de
cOdmo ha ocurrido un
determinado hecho.
Se observa una rela-
cion conflictiva entre
el cuidador y la per-
sona mayor, con fre-
cuentes discusiones,
insultos, etc. Recien-
temente ha habido
conflictos o crisis fa-
miliares. El cuidador
se muestra hostil, en-
fadado o impaciente
durante la visita y la
persona mayor estda
agitada o demasiado
tfranquila y pasiva en
su presencia. La rela-
cion entre ambos es
de indiferencia mu-
tua.

Factores de riesgo y
vulnerabilidad de ser
victima de malos tra-



tos: Para el anciano:
Edad avanzada. De-
ficiente estado de
salud. Incontinencia.
Deterioro cognitivo vy
alteraciones de con-
ducta. Dependencia
fisica y emocional del
cuidador. Aislamiento
social. Antecedentes
de malos tratos. Para
el agresor (cuando es
el cuidador): Sobre-
carga fisica o emo-
cional (situaciones
de estrés, crisis vita-
les). Padecer ftrastor-
nos psicopatoldgicos.
Abuso de alcohol u
ofras toxicomanias. Ex-
periencia familiar de
maltrato a ancianos o
violencia familiar pre-
via. Incapacidad del
cuidador para sopor-
tar emocionalmente
los cuidados. Situacio-
nes de especial vul-
nerabilidad: Vivienda
compartida. Malas re-
laciones entre la victi-
ma y el agresor. Falta
de apoyo familiar, so-
cial y financiero. De-
pendencia econdmi-
ca o de vivienda del
anciano

Qué hacer ante un
caso de sospecha de
malirato: Creer en lo
que nos dice la per-
sona mayor. No cul-
pabilizar nunca a la
victima. Investigar la
verdad. Consultar a
profesionales espe-

cializados. Deman-
dar orientacion a los
equipos profesionales.
Cumplir los procedi-
mientos legales. De-
nunciar a los érganos
judiciales para que
asistan y protejan al
mayor. Recurrir a 1os
organismos de orien-
tacidon y atencidn a
mayores victimas de
malos tratos.

El BUEN TRATO es UNI-
VERSAL, es el resulta-
do del respeto de los
derechos, respeto o
la dighidad de la per-
sona, consiste en es-
tablecer una relacion
satisfactoria entre
personas, dar y reci-
bir buen trato no tiene
edad, es una forma
positiva de relacion,
consideracion, impli-
ca reconocer al otro
de igual aigual.

¢ Qué es el
BUEN TRATO?

Buen frato es ponerse
en el lugar del otro.
Una oportunidad para
conocerme y conocer
a los demas.

En unarelacion déonde
ambos tenemos igual
valor.

Ninas y ninos, hombres
y mujeres, jovenes y
adultos mayores.
Todos tenemos dere-
cho a que nos tomen
en cuenta.

Respetando nuestra
voz, nuestra mente y
nuestro cuerpo.
Aceptando nuestras
diferencias como algo
enriquecedor.
Tratando a los demas
como nos gusta que
nos traten.

O... acaso no te gusta
que te traten bien?

Cémo promocionar el
Buen Trato: ;Qué pue-
de hacer por usted
mismo?

*Quiérase y manten-
ga su salud
*Relacidénese. No se
aisle

*Busque espacios de
participacion social
*Haga ejercicio y ten-
ga siempre hdabitos sa-
nos

. Qué podemos hacer
los demas?
eComprender y co-
nocer las relaciones
satisfactorias que se
pueden establecer
con las personas ma-
yores

eEscucharlos y creer
en lo que dicen

*El respeto es bdsico
eDedicarles tiempo

e Aceptarlos como son
*Reconocer sus cuali-
dades y apoyar sus ini-
ciativas

*Dialogue y facilitele
el llegar a acuerdos
*Valore sus logros
eConozca vy respete
sus derechos
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LA FEDERACION UDP Y LA DIPUTACION
TRABAJAN EN LA GUIA DE
BUENAS PRACTICAS

La diputada provin-
cial de Igualdad,
Servicios Sociales, vy
Sanidad, Nieves Gar-
cia, junto con técni-
cas de la Diputacion
y los miembros de la
junta directa de la
UDP (Unidn Democrd-
tica de Pensionistas),
Miguel Angel Ma-
gdn y Juan del Dujo,
han mantenida esta
manana una prime-
ra reunidn de traba-
jo sobre los conteni-
dos que se incluirdn
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en la futura Guia de
Buenas Practicas que
serd editada por la
institucion provincial.

La Guia tiene como

finalidad  garantizar
derechos fundamen-
tales de la Tercera

Edad como a ser in-
formado, el respeto
a la dignidad o a la
privacidad desde las
condiciones bdsicas
de la capacidad per-
sonal: la independen-
cia y la autonomia.

Esta Guia de Buenas
Practicas fue un com-
Promiso adquirido
por el presidente de
la Diputacion, Santia-
go Cabanero, en el
transcurso de la ce-
lebracién de un acto
publico organizado
por la Unidn Demo-
cratica de Pensionis-
tas y desde la Corpo-
racidon Provincial se va
a instar a ofras admi-
nistraciones y colecti-
vos a que se adhieran
a este codigo.



Charla Informativa de UDP en Cenizate

Por Manuel Vacas Gordillo

El pasado dia 13 de Marzo
hubo una reunion informativa,
en la Asociacion Local de UDP
de Cenizate (Albacete), por
la Federacion Territorial de la
Union Democrdtica de Pensio-
nistas.

El Vicepresidente Juan del
Dujo expuso “Programas y Ser-
vicios de la Federacion Territo-
rial UDP" y, a continuacion, el
Abogado de la Sociedad Do-
nate y Moreno de Albacete,
Jose Luis Moreno, habld sobre
“Testamentos y Herencias”, de
gran interés y aclarando todas
las preguntas que le hicieron
después de la exposicion.




Envejecimiento Activo y Saludable

La adquisicion de conocimientos, Cultura y Nuevas Tecnologias

sQué es el Envejeci-
miento? Es un proceso
de cambios: Biol6égicos
(relacionados con lo or-
gdnico, con el cuerpo),
Sociales (en la conviven-
cia, las relaciones socia-
les, la comunicacion),
Psicologicos (sobre lo
gue pienso sobre las co-
sas que me van pasan-
do). Es un proceso que
es Unico, Universal e Indi-
vidualizado

Cambios caracteristicos
en la Vejez: Apariencia,
vision, audicion, olfato vy
gusto, sueno, fiempo de

reaccion, infeligencia,
memoria, aprendizaje,
actitfudes, autoconcep-

to, autoestima, persona-
lidad,...

sQué es la Inteligencia?
Es la capacidad para
responder de la mejor
manera posible a las exi-
gencias que el mundo
nos presenta. Es saber
adaptarse a las nuevas
situaciones que nos va-
mos a tener que enfren-
tar en el entorno en el
que vivamos.

El desarrollo de las ca-
pacidades intelectuales
pueden ir progresando
durante la vida en la me-
dida en que el contexto
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Por Rodolfo Léopez Quilez, psicélogo y pedagogo

vivencial y la motivacion
de la persona por seguir
aprendiendo lo permi-
tan, es fundamental la
bUsqueda constante de
nuevos conocimientos.
El envejecimiento es un
proceso que dura toda
nuestra vida, constituye
un fendbmeno que hace
referencia a los cam-
bios que se producen
a través del ciclo de la
vida de las personas, se
encuentran condiciona-
dos por el entorno social,
econdmico y cultural en
el que viven. Cada per-
sona se desarrolla dentro
de un contexto socioe-
condmico y cultural que
sufre modificaciones en
el tiempo, lo que le da
nuevos senfidos a sus
costumbres y modos de
ser.

Cultura: Conjunto de co-
nocimientos, ideas, tradi-
ciones y costumbres que
caracterizan a un pue-
blo, a una clase social, a
una época, etc., incluye
las maneras de ser, los
rituales, los tipos de ves-
timenta, las normas de
comportamiento, el co-
nocimiento, el arte, las
creencias, la moral, los
hdabitos y habilidades ad-
quiridos no sélo en la fa-
milia sino también al ser

parte de una sociedad
como miembro que es.
Cambios culturales que
se dan a lo largo de la
vida de las personas: en
el contexto familiar, en el
desarrollo del Mayor, So-
ciales y Psicologicos.

Nuevas Tecnologias,
Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacion (TIC)

¢Qué son? Han cambia-
do la forma en que nos
comunicamos y relacio-
namos con nuestro en-
torno mds inmediato vy
también con el mas le-
jano, incluso con el mas
desconocido, fambién
nuestro estilo de acceso
a la informacién, nuestro
dia a dia en las gestiones
mas bdsicas y nuestra
manera de gestionar vy
disfrutar de nuestro ocio.
La tecnologia en si no es
buena ni mala, lo es su
uso, tenemos una con-
vivencia diaria con ella,
crea un gran impacto en
las personas, sobre todo
en los jovenes.

sQué actitud tienen las
personas mayores hacia
las TIC2 De rechazo, De
resignacion, De obliga-
cion, Utilitarista, Entusias-
ta.



Potencialidades o po-
sibilidades para las per-
sonas mayores: Recurso
para la intfegracién, co-
municacion e informa-
cion, Fomento de las
relaciones intergenera-
cionales, Adquirir nuevos
aprendizajes, Fomento
de la creatividad, Mejo-
ra de la autoestima, Fo-
mento de la participa-
cion en la sociedad.

La clave en el acerca-
miento de las personas
mayores estd en que
ellas mismas vean el be-
neficio, su uso no puede
ser obligatorio ni forza-
do. Una actitud abierta

hacia la novedad, Envejecer es como escalar

una gran montana:
mientras se sube las fuerzas

positiva hacia el
cambio vy la dispo-
sicion a implicar-
se en nuevos retos

nal, reduce riesgos en el
campo de la salud, ana-
de un plus al “bien co-
mun” colectivo, mejora
la economia personal y
la del conjunto de la so-

ciedad.

Para esto hay que poner
énfasis en: la participa-
cion en la sociedad de
acuerdo con sus capaci-
dades laborales, fomen-
tar un envejecimiento
saludable, favorecer la
vida independiente, de-
sarrollar servicios para
las personas mayores, fo-
mentar actividades edu-
cativas y culturales.

disminuyen

administraciones, se be-
nefician el interesado y
la sociedad, fomentar el

Asociacionismo, el Vo-
luntariado,...
¢Qué factores influyen

en un Envejecimiento
Saludable?: el recorrido
de vida, las condiciones
de vida durante la infan-
cia, la importancia de la
educacion y el aprendi-
zaje recibido, los esfilos
de vida sano, las enfer-
medades padecidas, las
relaciones sociales y el
apoyo social con el que
cuenta la persona ma-
yor, un funcionamiento
afectivo positivo.

Contravalores de la
Vejez: Resistencia a
los cambios, la fija-
cién en el pasado,

es un prerrequisito pero la mirada es mas libre, “cerrarse” en si mis-
para iniciarse en las | vista més amplia y serena mo, la pasividad, el

TIC en la vejez.

3Es posible un Envejeci-
miento Activo? El térmi-
no “activo” se refiere ala
participacién  continua
de los adultos mayores,
de forma individual y co-
lectiva, en los aspectos
sociales, econdmicos,
culturales, espirituales y
civicos, y no solamente @
la capacidad para estar
fisicamente en lo laboral
O participar en la mano
de obra.

Ventajas de un Enveje-
cimiento Activo: mejora
la calidad de vida perso-

¢Qué podemos hacer?
Envejecer activamente
no es sélo (aungque tam-
bién) buscar entreteni-
mientos para después
de la jubilaciéon, implica
seguir participando en
la sociedad, aportando
a eso que llamamos el
“bien comun”, debe ser
algo asumido con natu-
ralidad por los afectados
y por el conjunto de la
sociedad, hay que con-
vencer a nuestros ma-
yores para que envejez-
can activamente, ello
supone un compromiso
de la sociedad y de las

pesimismo, la insa-
tisfaccion, la ftristeza, la
soledad, la amargura,...

Valores propios de la
Vejez: Sabiduria, mds
tiempo para disfrutar,
la madurez que dan las
experiencias vividas, el
relativizar hechos y cir-
cunstancias, mas posibi-
lidades para compartir
y comunicar con los de-
mds, una mayor afecti-
vidad y una sensibilidad
mas acentuada, la posi-
bilidad de disfrutar de ser
abuelo/a, y mantener
una actitud de autono-
mia.
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Avutores: Marta Mas Romero, Almudena Avendaino Céspedes

¢Qué son los ensayos
clinicos?

El progreso de la medi-
cina se basa en la inves-
figacion, que puede ser
bdsica (en el laboratorio)
o clinica (en personas).
Denfro de la investiga-
cion clinica, los ensayos
clinicos son los estudios
que permiten que nuevos
medicamentos mejores
que los anteriores o con
nuevas indicaciones pue-
dan estar en las farma-

de tiempo, puesto que
desde que se descubre
una molécula hasta su
comercializaciéon como
medicamento debe su-
perar una serie de fases
de investigacion clinica
que suelen durar hasta 10
anos.

y Pedro Abizanda Soler

cesitar diferentes dosis de
medicamentos, pueden
reaccionar de manera di-
ferente ante los mismos y
tener otfros efectos secun-
darios. Ademds represen-
tan la mayoria de la po-
blacién de pacientes en
muchas enfermedades y

Desarrollo de los Ensayos clinicos
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Para el desarrollo de in- -y o fEsheg . o etk
vestigaciones clinicas toxicidad dosis eficacia vida real
siempre se emplean cri- £ P

terios cientificos y éficos.
Ademads es necesaria una
aprobacion a nivel inter-
nacional (la FDA en Esta-
dos Unidos o la EMA en
Europa) conforme a las
recomendaciones que
velan por la seguridad y
derechos de los pacien-
tes, asi como la aproba-
cion en nuestro pais de
la Agencia Espanola de
Medicamentos y Produc-
tos  Sanitarios (AEMPS)
que vigilan la calidad de
los farmacos en investiga-
cion.

Todo este proceso su-
pone un largo periodo
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Medicamento aprobado para
pruehas én seres hurmanos

¢(Por qué es importante
que los mayores par-
ticipen en los ensayos
clinicos?

Es importante que los en-
sayos clinicos tengan par-
ficipantes de diferentes
edades, sexo y razas ya
que asi los resultados ob-
fenidos se pueden apli-
car de forma especifica
a cada poblacion.

Los mayores tienen ne-
cesidades especiales de
salud que son diferentes
a las de las personas mds
jovenes. Estos pueden ne-

Medicamento presentado para
aprobacidn por parte de lod
organismos reguladores

Medlcamento aprobado
para la comercializacidn

es por ello que los inves-
tigadores necesitan de su
participacion en los ensa-
yos clinicos para obtener
la informacidon que nece-
sitan y desarrollar el trata-
miento adecuado para
ellos.

Participar en un ensayo
clinico puede tener ries-
gos pero también tiene
beneficios como la po-
sibilidad de acceder a
nuevos tratamientos para
una enfermedad antes
de que esté ampliamen-
fe disponible para los



demas, tener un papel
activo en el cuidado de
su propia salud, recibir
atencion sanitaria regular
y cuidadosa como parte
de su tratamiento por un
equipo meédico de inves-

tigacion, y sobre todo,
tener la oportunidad de
ayudar a ofros al con-
fribuir a la investigacion
para obtener nuevos
y/0 mejores tratamientos
para sus problemas de
salud en el futuro.

Sin embargo debe que-
dar claro desde el princi-
pio que la participacion
en un ensayo clinico no
garantiza ningun bene-
ficio personal para el
participante.  Realmen-
te el beneficio es para
fodas las personas que
padecen una enferme-
dad concreta, ya que se
avanzard en el conoci-
miento de su fratamien-
fo, tanto si el farmaco al

final resulta beneficioso o
no. Por ello la participa-
cion en un ensayo clinico
supone un gran acto de
generosidad y responsa-
bilidad por parte de los
pacientes.

¢ Qué ensayos clinicos
hacemos en Geriatria?
Actualmente en el Servi-
cio de Geriatria del Hospi-
fal de Albacete se llevan
a cabo investigaciones
en algunas de las enfer-

medades mds comunes
enfre los mayores como
la enfermedad cardio-
vascular (problemas del
corazon y de los vasos
sanguineos), la enferme-
dad de Alzheimery la sar-
copenia (pérdida de la
masa y de la fuerza mus-
cular asociada al enveje-
cimiento).

¢.Con quién debo con-
tactar si quiero partici-
par?

Si usted quiere participar
en un estudio de investi-
gacion, pongase en con-
facto con su médico del
centro de salud que po-
drd evaluar su enferme-
dad y derivarle al espe-
cialista correspondiente
en caso de cumplir los
requisitos necesarios. Si es
asi, para participar en el
estudio se podrd concer-
tar una cita inicial con los
investigadores y el coor-
dinador del estudio en la
Unidad de Ensayos Clini-
cos de Geriatria.




ARCO IRIS DE REFLEXIONES

Por Manuel Vacas Gordillo
Si hay belleza en el caracter, habra armonia en el hogar. Si
hay armonia en ¢l hogar, habré orden en la nacién. Si hay
orden en la nacién, habré paz en ¢l mundo (Confucio).

Hay que estar agnadecidos de la edad, pues la vejey eo el precco
de estar vivos (Lin Yu Tang).
NO CAMINES DELANTE DE Mi, PUEDE QUE NO TE SIGA. NO CA-

MINES D[ETRAS DE Mi, PUEDE QUE NO TE GUIE. CAMINA JUNTO
A MI'Y SE Ml AMIGO (ALBERT CAMUS).

Las ideas son como los arboles, fragiles y vulnerables cuando estan nacien-
do y casi invencibles cuando han madurado (Pablo Alzugaray).

Copiar de una persona es plagiar, copiar de dos es investigar
(Wilson Mizner).

Si las personas han nacido con dos ojos, dos orejas y una sola
lengua, es porque se debe escuchar y mirar dos veces antes de
hablar (Madame de Sévigné).

Eu los ojos de los jovenes vemos Uamas, pene ed en los ojos
de los mayones donde vemos la luy (Lin Yu Tang).

EN EL MOMENTD EN QUE ENCUENTRAS LA LLAVE DEL EXITO, SIEMPRE HAY AL-
GUIEN QUE CAMBIA LA CERRADURA (HERBERT MARSHALL).

Uni vez Terminady el jheges, el rey y el [166’)\ vikelven 4
(a misma caja (Ansnime).

No existe nada en el mundo que esté completamente equivocado: hasta un reloj
parado consigue acertar la hora dos veces al dia (Paulo Coelho).
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Viéndolo bien, no somos tan viejos, lo que pasa es que tene-
mos muchas juventudes acumuladas. Por tanto, suena, cons-
truye, ama, espera y...jNo permitas que te llamen viejo! (Lin
Yu Tang).

€l oltimo escalén de la mala suerte es el primero de la
bucna (Carlo Dossi).

UN HOMBRE DE £X170 £S AQUEL QUE CONSTRUYE SU CASA CON LAS PIEDRAS QUE OTROS
LE HAN LANZADO (DAVID MCCLURE).

WMmmcfa%[e/@ﬁ@ﬂdea@mm /Samm 470-
399@.0/.

La mano que te da una rosa siempre conserva una parte de su
fragancia (Proverbio chino).

De mis disparates de juventud lo que mas pena me da no es
haberlos cometido, es no poder volver a cometerlos (Pierre
Benoit).

EL perne tiene mds amiges que la gente porgue mucve mds
la cola que la lengua (Husnimo).

Con el dinero sucede lo mismo que con el papel higiénico, cuan-
do se necesita es urgente (Upton Sinclair).

Goete concluyo “Fausto™ a los 82 anos... Tiziano pinto obras maestras a los
98...Toscanini dirigio orquestas a los 87... Edison trabajaba en su laboratorio
a los 83... Benjamin Franklin contribuyo a redactar la Constitucion de Esta-
dos Unidos a los 81...

Q@m@memc&@m/%mm Jema@mw@@mm de un aiie cual-
Guiena . .. Entonces, jadelante! (Lin lu 7@14@/.
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TARDE DE REYES EN BELMONTE

Por Luz Campos. Coordinadora del Grupo de Voluntariado de Belmonte

El dia cinco de enero,
a las seis de la tarde, el
Grupo de Voluntario-
do de Belmonte se reu-
nid para homenagjear vy
hacer enfrega de una
placa a Sor Tomasa por
sus 35 anos de carino,
trabajo y entrega en la
residencia de mayores
que la comunidad de
Hermanas de la Cari-
dad tiene en Belmonte.
Alli es donde nuestros
voluntarios tienen casi
todos los usuarios que
visitamos. Siempre so-
mos recibidos con ale-
gria y, segun la Madre,
las puertas de dicha re-
sidencia siempre estdn
abiertas al voluntariado.

No podria decir con
exactitud como empie-
za la idea de homena-
jear a Sor Tomasa, pero
si recuerdo que en una

de las reuniones alguien
propuso entfregarle una
placa y el grupo entero
se entusiasmo e ilusiond
con la idea

Aprovechando la tarde
de presentacion de fres
nuevas voluntarias en el
grupo en la residencia
de mayores, hablamos
con la Madre Superio-
ra, que nos aconsejo
hablar  directamente
con Sor Tomasa. Y de
eso se encargaron dos
de nuestros volunto-
rios que, en pocos dias,
dejaron todo resuelto.
Se comprd una bonita
placa, que fue pago-
da por todo el grupo de
voluntarios y se prepard
el homenaje para el dia
de Reyes.

Asi, la tarde del 5 de
enero, aprovechando

~

la visita que sus majes-
tades, los Reyes Magos
de oriente, hicieron a la
residencia de mayores,
se le hizo el homenaqgje y
se le entregd la placa.
Primero Arsenio Rada,
Presidente de la Asocio-
cion UDP de Belmonte,
dijo unas palabras va-
lorando su labor de en-
trega a los ancianos y
suU frabajo sin descanso
en esos 35 anos. Ella es-
cuchaba desde su sillg,
pues sus muchos anos
no le permitian perma-
necer de pié. Después,
legd el momento mas
emocionante: cuando
puse la placa en sus
manos, todas tembloro-
sas, y le diun beso, unas
ldgrimas  de  emocion
corrieron por sus meji-
llas. Nunca vivimos una
tarde tan especial de
Reyes.



ASOCIACION “SAN MIGUEL” DE CORRAL RUBIO

Por Antonio Martinez Andrés

La Asociacion Local de UDP “San Miguel” de Corral Rubio (Albacete) celebrd
su Asamblea General Ordinaria Anual, el dia 31 de Marzo.

Asistio la Junta Directiva, socios y por la Asociacion Provincial el Presidente
José Escobar, el Secretario Antonio Laforet y el Tesorero Antonio Martinez.

La Asamblea eligido nueva Junta Directiva, a la que seseamos lo mejor en bien
de la Asociacion Local UDP.

o

ASOCIACION “SAN ROQUE” DE VILLARGORDO
DEL IUCAR Por José Escobar Honrubia

El 24 de Febrero pasado, la Asociacion Local UDP “San Roque” de Villalgordo
del Jucar (Albacete), celebrd su Asamblea General Ordinaria, con asistencia
del Alcalde de la localidad José Luis Martinez Cano, la Concejala de Servi-
cios Sociales Maria Angeles Romero Palencia, el Presidente de la Asociacion
Provincial de UDP de Albacete José Escobar Honrubia y el Tesorero Antonio
Martinez Andrés.

En la Asambleaq, los socios eligieron nueva Junta Directiva de la Asociacion y
trataron todos los puntos del orden del dia de la convocatoria.
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Se esta poniendo

de moda

Se esti poniends de moda Jienen la mejor cultmra
entre la genle mayor W@Z@WZ@M%@J@
El abma ponen en ella Y dicen muy ergullssss
no les da ningiin repars poague yo 4oy yuty mays
Se muestran ilusionadss
ejercitan la memsria Para dan lads a los hijos
alegran el coragén muche lo deben pensar
Wmﬂfe@mw %WWW@

y daberles educar
Aldmira 1us poesias apreder a habajan
4i una ed bonita, la oha lo ed mis y lambién a respelan
m[a%ﬂemw&@cﬂ%ﬂa
%mwmwm QM@WWW&%W
mmdm%ﬂel%cf@ﬂ el[adde[a%féﬂp@zc&eﬂa/a
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o gue los Jalta culluna
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Caas bonilas historias
cmelfzmcﬁewm
de mencd las echarin

Entonces na halné remedio
WW@[W@Z@W%W

X%WW¢W
es mejor de eso ne hablar

pargue, pate le que pate
o culpa los echarin

QM@@ZWWW%@@W
W@lm‘dam[%m

EW%W@WW
WWM@W
¢MZ&LMW@W@
@ZWL%MW@M

5#04/4@7}%@0%%%%@14@4
pers hay casas tleladas

donde pademss estan
¢WW¢WMM

para poder descansan

?L@Cé’/@ %&/@/Lﬁ

Luz Campos.
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%%%d@ v Abucly

INGREDIENTES

4 muslos de pollo

1 higadillo de pollo

1 cebolla

3 dientes de gjo

1 vaso de aceite de oliva /

100 gr de almendras peladas //
50 gr de pan

sal
medio vaso de fomate triturado

Se parten los muslos en dos trozos cada uno y se sofrien en una sartén y des-
PUEés se ponen a cocer cubiertos de agua.

Se sofrien la cebolla, los ajos y el higadillo de pollo. Por ultimo se anade de tomate
triturado.

Se frie el pan en aceite y se deja escurrir. Una vez escurrido se pica junto con el
higadillo, la cebolla, los gjos y las almendras. Todo este majado se anade a los
muslos de pollo. Se cuece una media hora hasta que se reduzca la salsa.

Se frien unas papatas para acompanar a los muslos.

Dillotor, de calobacin

INGREDIENTES

2 huevos g n
1 vaso de leche

medio calabacin

2 sobres de gaseosa \

15 cucharadas de harina
aceite azucar

Se fritura el calabacin con los huevos, se le anade la leche, la harina y por
ultimo las gaseosas.

Se amasa todo y se van poniendo en un molde con agujero en medio con
el que se van friendo con abundante aceite.

Una vez frito se rebozan en azucar.

Recetas del libro “Sabores y Recuerdos” de Villamalea
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HOoTEL

SAN ANTONIO

SERVIRLE ES NUESTRO COMPROMIGD

¥ cada diz este compmamiso nos hate esforzamos un poco mas

Situados en & centro hisionco, turistico y comercial de la ciudad,
los dos hotedes cuentan con faciles atceses v una excelents comuenicacion,

Ambos hoteles disponen de unas modemas instalaciones y

en fodas sus habitaciones encontrard: Climatizacidn, teléfano diectn,
midsica ambiente, fax, conexidn 2 internet, cala fuerte, minibar,
TV (cadenas privadas v satédites), cuario de bafio completo,

secadora de peln, insonoelzackin tofal, amplio garale, caleterla y restaurante

[rsponemos ademas de salones con capacidad para 700 personas

para todo tipo de evenlos v celebraciones.
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